SECRETAZIA DE
EDUCACION PUBLICA

PRIMER CICLO DE FORMACION

Primer cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Tercer Cuatrimestre

INGLES | INGLES Il INGLES Il
INGITR | 5905 INGITR | 5905 INGlI-TR | 5-90-5
INTELIGENCIA DESARROLLO
VALORES DEL SER EMOCIONAL INTERPERSONAL
vasTR | 3453 INETR | 3453 DEFR | 3453
INTRODUCCION A LAS A,\;fITCEI-\'\I/)U:I;(/E\ALSA PROBABILIDAD Y
MATEMATICAS ADMINISTRACION ESTADISTICA
INMcv | 5-1056 MAATR | 51056 PRECV | 5906
INTRODUCCION A LA PROCESO PLANEACION
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ESTRATEGICA
INAES | 5906 PRAES | 5906 PLEES | 5906
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD DE
CONTABILIDAD FINANCIERA COSTOS
Fuccy | 5906 coF-cv | 5906 coc-cv | 51056
ASPECTOS LEGALES

HEO-TR 5-90-6

DE LA ORGANIZACION

aocv | 5905

MIC-TR 5-90-6

EXPRESION ORAL Y
ESCRITA

EOETR | 5905

ASI-TR 5-90-6

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

MECY | 5906

PRIMERA SALIDA LATERAL




COMPETENCIAS DEL PRIMER CICLO DE FORMACION:

1.- Desarrollar la planeacion estratégica de la organizacion a través de técnicas y
herramientas administrativas para optimizar sus recursos.

2. Dirigir la implantacion del plan estratégico a través de las técnicas y herramientas
administrativas para optimizar los recursos de la organizacion

3.- Registrar las operaciones financieras mediante el uso de medios electrénicos o de
forma manual en la organizacién para la toma de decisiones con base en la normatividad
vigente

4.- Seleccionar la informacion financiera con base en las normas de informacion
financiera vigentes para la elaboracién de Estados Financieros




MAPA CURICULAR
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PyME"s

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

Cuarto Cuatrimestre Quinto cuatrimestre Sexto cuatrimestre
INGLES IV INGLES V INGLES VI
INGIV-TR | 5905 INGV-TR | 5905 INGviTR | 5-90-5
HABILIDADES DEL HABILIDADES .
EENE TG RIS ETICA PROFESIONAL
HaPTR | 3-453 HoTR | 3453 EPTR | 3453
; METODOS
I\IfI/?\;r/-I\EI\’;/(II’T;E:SS CUANTITATIVOS Y
PRONOSTICOS
MAC-TR 5.90-5 Marcy | 51057 mcrcv | 5906

ADMINISTRACION DEL

COMPORTAMIENTO ¥ ADMINISTRACION DE

DESARROLLO
CAPITAL HUMANO ORGANIZACIONAL SUELDOS Y SALARIOS
achcy | 5906 cooEs | 5905 asscv | 5906
CONTABILIDAD NEGOCIACION A
ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL ANALISIS FINANCIERO
coacv | 5906 NEECV | 5906 ANF-CV | 51056
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION DE MERCADOTECNIA
MERCADOTECNIA MERCADOS ESTRATEGICA
Fumcy | 4755 inMcv | 5906 MEETR | 5906
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
ESTANCIA DERECHO LABORAL APLICADA A LOS
NEGOCIOS
ESTTR | 0-120-8 DELcV | 5905 TATR | 5906

SEGUNDA SALIDA LATERAL




1..- Incorporar personas que cubran con el perfil mediante técnicas de reclutamiento y
seleccidn, para mejorar el desempefio de las actividades de la organizacion

2.- Implementar programas de capacitacion y desarrollo identificando las necesidades del
personal para el desarrollo del capital intelectual de la organizacion

3.- Determinar las remuneraciones con base en la Legislacién vigente y la documentacién
contractual para la correcta retribucién a los trabajadores y la toma de decisiones en la|
organizacion

4. Elaborar presupuestos para la distribucién de los recursos de acuerdo a las politicas de
la organizacion.

5. Ejecutar presupuestos con base en los lineamientos y politicas establecidas en la]
organizacion para la optimizacion de los recursos

6.- Disefiar instrumentos de levantamiento y recopilacion de informacién de acuerdo a las
necesidades de informacion para el estudio de mercado

7. Evaluar alternativas de mercado a través de un estudio de marketing para lograr los
objetivos y las metas de la organizacion

8.- Disefiar estrategias de mercado mediante el andlisis de la informacion para satisfacer
las necesidades de la organizacion

9. Evaluar estrategias de mercado considerando las criterios de mercado establecidos por
la organizacion, para lograr los objetivos de la misma




Subsisterna de UﬂiVCr SidadCS
Politécnicas

TERCER CICLO DE FORMACION

Séptimo cuatrimestre Octavo cuatrimestre Noveno cuatrimestre

INGLES VI INGLES VIl INGLES IX

INGVILTR | 5905 INoVITR | 5-90-5 INGIXTR | 5905

ADMINISTRACION DE LA

PRODUCCION CALIDAD
apcv | 4755 cacv | 5906 DES-CV 5-90-6
COMERCIO CONTRIBUCIONES .
INTERNACIONAL FISCALES CONSULTORIA
coiR | 5906 corcv | 5906 conev | 5906
s
ADMINISTRATIVA -
auacy | 3604 shecv | 4754 GRF-ES 4755
FORMULACION Y
ADMINISTRACION EVALUACION DE
FINANCIERA PROYECTOS DE
INVERSION
ADFCV | 5906 FEr-cV | 5906 AVSES 5.00-5
COMERCIO
ELECTRONICO
coETR | 4755 DEE-CV 4755 FRAES 4755
LOGISTICA
ESTANCIA ADMINISTRATIVA
EsTkiR | 01207 toacv | 5906 APU-ES 5-90-5

Estadia




LICENCIADO EN ADMINISTRACION EN ADMINISTRACION Y GESTION DE PYMES

COMPETENCIAS DEL TERCER CICLO DE FORMACION:

1. Determinar la situacion de la produccién en la organizacién a través de técnicas y
herramientas administrativas para de detectar oportunidades de mejora y crecimiento.

2. Elaborar modelos alternativos del sistema de produccion a través de un andlisis situacional del
sistema actual, para maximizar la rentabilidad de la organizacion.

3. Planear modelos del proceso productivo de la organizacién a través de un estudio de los
insumos, la productividad, los costos y otras actividades relacionadas , para optimizar los
recursos.

4- Evaluar el proceso productivo a través de técnicas y herramientas administrativas para
optimizar los recursos de la organizacion

,5. Diseflar planes y procedimientos con un enfoque de calidad a través de técnicas y
herramientas administrativas para alcanzar los objetivos de la organizacion.

6. Evaluar planes y procedimientos con un enfoque de calidad a través de mecanismos de
medicidn y seguimiento para asegurar el correcto cumplimiento de los mismos

7. Supervisar los departamentos y procesos de la organizacion a través del andlisis integral con
un enfoque de calidad para implementar modelos de mejora.

8. Evaluar cambios y mejoras en los departamentos y procesos de la organizacion a través de
técnicas y herramientas administrativas para optimizar los recursos de la organizacion

9 Determinar la situacion financiera con base en la Legislacion vigente para determinar
contribuciones fiscales10 Determinar las contribuciones fiscales con base en la Legislacion
vigente para la toma de decisiones en la organizacién

10.Seleccionar la fuerza de ventas y el servicio al clinete a través de técnicas administrativas
para el adecuado funcionamiento del departamento de ventas y servicio.

11. Determinar las necesidades de informacion financiera de la organizacion a través de las
técnicas y herramientas financieras para la toma de decisiones

12 Estructurar el proyecto de obtenciéon de recursos a través del estudio financiero de la
organizacion para la realizacion de sus objetivos

13. Implementar proyectos de inversion con base en la estrategia general de la organizacion
para el logro de los objetivos organizacionales

14. Validar estrategias financieras para la optimizacion de recursos financieros con base en las
politicas de la organizacion

15. Determinar estrategias de evaluacion en funcién a las necesidades detectadas para
consolidad sus oportunidades de negocio.

16. Evaluar un programa de evaluacion (auditoria) a través de técnicas de investigacion y
herramientas administrativas, para medir el desempefio organizacional

17. Determinar la situacién actual de la organizacion a través de un diagndstico, para detectar
las areas de oportunidad

18. Elaborar un plan estratégico de negocios considerando la informacion histérica obtenida y
los objetivos de la organizacion para la mejora de sus operaciones.

19. Seleccionar la fuerza de ventas y el servicio al cliente a través de técnicas administrativas
para el adecuado funcionamiento del departamento de ventas y servicio.

20. Implementar estratégias de gestién financiera que respondan a necesidades de las
organizaciones mediante el andlisis del contexto y la aplicacién de las nuevas tendencias de
gestion.

21. Formular proyectos de negocios franquiciables para consolidar las oportunidades de
crecimiento de la empresa mediante la apertura de nuevas sucursales.




